
สวนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
เทศบาลตําบลสันทรายหลวง ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. ๒๕64 โดยจัดทําตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและผังเมือง 

พันธกิจ  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงควบคูกับการวางผังเมอืงท่ีดี 
 

เปาประสงค  โครงสรางพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่ไดมาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง 
 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  จํานวนโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ไดมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบการวางผังเมืองและการใชท่ีดิน 
   2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งกอสรางพื้นฐาน ถนน ผิวการจราจร ทางเทา สะพาน 
ระบบการระบายน้ํา 
   3. พัฒนาระบบการจราจรและการขนสง 
   4. พัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวาง 
   5. พัฒนาระบบประปา 
  ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
    จํานวนถนน สะพาน ทางเทา การระบายน้ํา  สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
และสิ่งกอสราง ระบบจราจร แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค ระบบชลประทาน ท่ีไดการบํารุงรักษาและ 
มีจํานวนเพิ่มขึ้น 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักปลัด / กองชาง 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ   สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง   พัฒนาดานอาชีพเสริม เพิ่มรายได ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เปาประสงค   ประชาชนประกอบอาชีพ มีรายไดบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จํานวนประชาชนท่ีมีอาชพี มีรายไดที่เพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
  แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสริมการสรางงานและพัฒนารายได 
   2. สงเสริมการผลิตและการพัฒนาสินคาชุมชน 

  3. เพิ่มศักยภาพการผลิตทางการเกษตร 

  ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
   1. จํานวนประชาชนที่มีอาชีพ รายได เพิ่มขึ้น 

   2. จํานวนครัวเรือนท่ีใชพลังงานทดแทน 

   3. จํานวนการรวมกลุมของประชาชน 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักปลัด /กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๖ 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ  สงเสริมดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และพัฒนา 
ดานการกีฬาและนันทนาการ 
 

เปาประสงค   ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา เพียงพอและทั่วถึง ใชหลักศาสนาสําหรับเปนที่ยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ เปนสิ่งสรางความเขมแข็ง 
ความสามัคคีใหกับชุมชน 
 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค จํานวนประชาชนที่ไดรับการศึกษา และจํานวนกิจกรรมที่ไดรับการสงเสริม 
เพิ่มข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
  แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

  2. สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ 

  3. สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

  4. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

  5. สนับสนุนการสงเคราะหและสรางสวัสดิการสังคม 

 6.สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ฟนฟูอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีเอกลักษณ   
    ทองถ่ินและวันสําคัญตาง ๆ  

  7. สงเสริมการใหบริการทางสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  8. ควบคุมสุขาภิบาลรานอาหาร ตลาด แผงลอยและสถานประกอบการตาง ๆ  
       ใหมีมาตรฐาน 

  9. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

  ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
   1. จํานวนผูที่ไดรับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

   2. จํานวนกิจกรรมที่ไดการสนับสนุน สงเสรมิ 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก   สํานักปลัด / กองสวัสดิการสังคม / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจ  สงเสริม บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

เปาประสงค  มีระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จํานวนพื้นที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น และจํานวนครัวเรือนที่มีการบริหารจัดการขยะ 
 

แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
  แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและรักษาสภาพแวดลอม เพ่ิมพื้นที่สีเขียว สวนสาธารณะและอนุรักษ    
    พันธุกรรมพืชตาง ๆ  

   2. ปองกันและแกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 
                 3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปญหา ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลปองกัน   
 และแกไขปญหายาเสพติด 

  ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
   1. จํานวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

   2. จํานวนครัวเรือนท่ีมีการบริหารจัดการขยะ 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สาํนักปลัด / กองชาง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

พันธกิจ  พัฒนาองคกรและสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

เปาประสงค  องคกรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จํานวนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ปรบัปรุงพัฒนาสถานท่ีและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน บุคลากรและการปฏิบัติงาน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
    ของประชาชน 

   4. ประชาสัมพันธขาวสารและสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนกับเทศบาล 
  ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
   1. จํานวนบุคลากรที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
   2. จํานวนประชาชนที่มสีวนรวมกับเทศบาลตําบลสนัทรายหลวงเพิ่มมากขึ้น 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  เทศบาลตําบลสันทรายหลวง 
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ความเชื่อมโยงยุทศาสตรการพฒันาจังหวัดกบัยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม
จังหวดั/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัดเชียงใหม อปท.นําไปจดัทํายุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางเปนรปูธรรม 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคง การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
ที่เหมาะสมกับชุมชน 

การพัฒนาเศรษฐกิจอยางสมดุล
และยั่งยืน 

การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและผังเมือง 

ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

การสรางความเปนธรรมลดความเหลือ่มล้าํในสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
ทองเท่ียว  

การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน 

การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน 
ศิลปวฒันธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

การสรางสังคมแหงวัฒนธรรม 
ความรู ภูมปิญญาจิตสาธารณะ 
และพัฒนาศักยภาพคนใหพรอม
รับกับการเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม สังคม และ
คุณภาพชีวติ 
 ยุทธศาสตรดานการสราง

โอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน    

การพัฒนาการศึกษา 
สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
พลังงานและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
เปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

การปองกัน บรรเทาสาธารณภัย 
และการรักษาความเปนระเบียบ
เรียบรอยในชุมชน 

การสรางความมั่นคง ปลอดภัย 
และความสงบสขุของ 
ประชาชน 

การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหาร 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐและการ 
ใหบริการประชาชนที่มี
ประสิทธภิาพ โปรงใส และเปน
ธรรม  

การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และ
นวัตกรรม 

  

การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ   
ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา   
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ความเชื่อมโยงยุทศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนบัสนุน 

1 การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและผังเมือง 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
ทั่วไป 

สาํนักปลัด 

- 

บริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองชาง 

2 การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ตามแนวทางปรชัญา
เศรษฐกิจพอ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
ทั่วไป 

สาํนักปลัด 

บริการชุมชน
และสังคม 

สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 

กองสวัสดิการ
และสังคม 

3 การพัฒนาดานการศกึษา 
ศาสนา วัฒนธรรม สังคม 
และคณุภาพชีวิต 
 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
ทั่วไป 

สาํนักปลัด 

บริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองชาง 
สาธารณสุข กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 

กองสวัสดิการ
และสังคม 

4 การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
ทั่วไป 

สาํนักปลัด 

บริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองชาง 
สาธารณสุข กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
5 การพัฒนาดานการเมืองและ

การบริหาร 
บริหารงาน

ทั่วไป 
บริหารงาน

ทั่วไป 
สาํนักปลัด 

การรักษาความ
สงบภายใน 

สาํนักปลัด 

บริการชุมชน
และสังคม 

เคหะและชุมชน กองชาง 
สาธารณสุข กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
รวม 5 ยุทธศาสตร 10 ดาน 5 แผนงาน 5 หนวยงาน - 

 
 


